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LES CINQ CLES DU MANAGEMENT ASSOCIATIF 

ASSOCIATION ??? 

BENEVOLES VOLONTAIRES CAUSE/RAISON D’ETRE/OBJET

OBJECTIF COMMUN 



LES CINQ CLES DU MANAGEMENT ASSOCIATIF 

1. Transmettre sa passion 

SENSIBILITE A 
LA CAUSE 

MOTEUR 
DES BENEVOLES

MAINTIEN DE 
LA MOTIVATION

PROCESSUS ITERATIF PROCESSUS ITERATIF 



LES CINQ CLES DU MANAGEMENT ASSOCIATIF 

2. Définir clairement les rôles

ADG COMMISSION COMITE

ORGANISATION 

COMPETENCES 

CONFIANCE 



LES CINQ CLES DU MANAGEMENT ASSOCIATIF 

3. Faire grandir…

FORMER ASSOCIER OUVRIR OUVRIR 



LES CINQ CLES DU MANAGEMENT ASSOCIATIF 

4. Instaurer la culture du feed-back
SENS

METHODE

AVANTAGES

Valoriser l’action par l’analyse objective et 
contradictoire de son résultat 

Valoriser l’action par l’analyse objective et 
contradictoire de son résultat 

Evaluer non la personne mais l’action qu’elle a mise 
en œuvre  avec une bienveillance constante

Evaluer non la personne mais l’action qu’elle a mise 
en œuvre  avec une bienveillance constante

Signes de reconnaissance ++++ 
Progression individuelle et collective 

Signes de reconnaissance ++++ 
Progression individuelle et collective 



LES CINQ CLES DU MANAGEMENT ASSOCIATIF 

5. Donner les moyens de la réussite

REUSSITEREUSSITE

OutilsOutils

SuiviSuivi

Correctif Correctif 

Evaluation Evaluation 



LES CINQ CLES DU MANAGEMENT ASSOCIATIF 

Management positif 

Soi

Réel
Clés

5. Pour conclure, 


